
    £ÉÉ®iÉ cä´ÉÉÒ <ãÉäÉÎBÉD]ÅBÉEãºÉ ÉÊãÉÉÊàÉ]äb, ®ÉxÉÉÒ{ÉÖ®, cÉÊ®uÉ® 
( £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ={ÉµÉEàÉ ) 

®ÉäVÉMÉÉ® ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ µÉEàÉÉÆBÉE 2/2009 
 

¤ÉÉÒ.ASÉ.<Ç.AãÉ, nä¶É BÉEÉÒ  +ÉOÉhÉÉÒ iÉlÉÉ "xÉ´É®ixÉ" +ÉÉÊ£ÉªÉÉÆÉÊjÉBÉEÉÒ (<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉÉË®MÉ) BÉEà{ÉxÉÉÒ cè VÉÉä >óVÉÉÇ, {ÉÉÊ®´ÉcxÉ, ºÉÆSÉÉ® 
iÉlÉÉ <ãÉäBÉD]ÅÉÉìÊxÉBÉDºÉ FÉäjÉÉå àÉå ÉÊ´É¶´É gÉähÉÉÒ BÉEä gÉä−~ =i{ÉÉn A´ÉÆ ºÉä´ÉÉªÉå |ÉnÉxÉ BÉE®iÉÉÒ cè *  ¤ÉÉÒ.ASÉ.<Ç.AãÉ BÉEÉÒ cÉÊ®uÉ® <BÉEÉ<Ç 
+É{ÉxÉä 180 ÉÊ¤ÉºiÉ®Éå ´ÉÉãÉä ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ={ÉBÉE®hÉÉå ºÉä ºÉÖºÉÉÎVVÉiÉ ºÉÉàÉÉxªÉ cÉìÉÎº{É]ãÉ BÉEä ÉÊãÉA ªÉÉäMªÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉBÉEÉå, VÉÉä £ÉÉ®iÉÉÒªÉ 
xÉÉMÉÉÊ®BÉE cÉå, ºÉä 3 ́ É−ÉÇ BÉEä Fixed Tenure Appointment BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ´ÉänxÉ {ÉjÉ +ÉÉàÉÆÉÊjÉiÉ BÉE®iÉÉÒ  cè&- 
 

S. 
No 

Post  No. of 
posts 

Age limit Qualification and minimum post 
qualification experience 

1 Medical Officer  
(On Fixed Tenure 
Appointment of 3 years )  

02 37 yrs MBBS with 01 year experience 
 

 

●   MBBS BÉEÉÒ ÉÊbOÉÉÒ £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ {ÉÉÊ®−Én uÉ®É àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ cÉäxÉÉÒ A´ÉÆ +ÉÉ´ÉänBÉE ºBÉªÉÆ £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ {ÉÉÊ®−Én  
   +ÉlÉ´ÉÉ ®ÉVªÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ {ÉÉÊ®−Én àÉå {ÉÆVÉÉÒBÉEßkÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA * 
●    ªÉÉäMªÉiÉÉ ={É®ÉÆiÉ àÉÉÆMÉÉ MÉªÉÉ xªÉÚxÉiÉàÉ +ÉxÉÖ£É´É ÉÊBÉEºÉÉÒ ¤É½ä +Éº{ÉiÉÉãÉ/ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEÉ cÉäxÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè * 

• Medical Officer BÉEä  {Én BÉEä ÉÊãÉA , ÉÊVÉxÉ +ÉÉ´ÉänBÉEÉå BÉEä {ÉÉºÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ clinical speciality àÉå post graduate 
 ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ cÉäMÉÉ , =xcå ´É®ÉÒªÉiÉÉ |ÉnÉxÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 
●    =BÉDiÉ ´ÉÉÌhÉkÉ nÉäxÉÉå {Én +ÉxÉÉ®ÉÊFÉiÉ cé * ªÉtÉÉÊ{É ,+ÉÉ®ÉÊFÉiÉ gÉähÉÉÒ BÉEä ´Éä +É£ªÉlÉÉÔ VÉÉä +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ gÉähÉÉÒ BÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ ÉÊàÉãÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ 
 +ÉÉªÉÖ BÉEÉÒ UÚ] xÉcÉÓ ãÉäiÉä cé , +ÉxÉÉ®ÉÊFÉiÉ gÉähÉÉÒ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ +ÉÉ´ÉänxÉ nä ºÉBÉEiÉä cé * 
●    ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ A´ÉÆ £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®FÉhÉ ÉÊxÉªÉàÉÉxÉÖºÉÉ® cÉåMÉä * 
 
+ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ iÉlÉÉ UÚ] 
●   =SSÉiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ BÉEÉÒ MÉhÉxÉÉ ÉÊnxÉÆÉBÉE 01.07.2009 BÉEÉä BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ   * 
●   ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå (+ÉÉÎºlÉ¤ÉÉÉÊvÉiÉ / ãÉÉäBÉEÉäàÉÉä]® ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ ) ÉÊVÉxÉBÉEÉÒ ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ 40% ªÉÉ =ºÉºÉä +ÉÉÊvÉBÉE 

cè =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ àÉå 10 ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ UÚ] OÉÉÿªÉ cè * 
●   £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA ´ÉiÉÇàÉÉxÉ ¶ÉÉºÉBÉEÉÒªÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® UÚ] OÉÉÿªÉ cÉäMÉÉÒ * 
●   <ºÉBÉEä +ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ =xÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä £ÉÉÒ 5 ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ UÚ] OÉÉÿªÉ cÉäMÉÉÒ ÉÊVÉxÉBÉEÉ +ÉÉÊvÉ´ÉÉºÉ ÉÊnxÉÉÆBÉE 01.01.1980 

ºÉä ÉÊnxÉÉÆBÉE 31.12.1989 BÉEä nÉè®ÉxÉ VÉààÉÚ A´ÉÆ BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ àÉå ®cÉ cÉä * 

• ÉÊVÉxÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉä ºÉÆnÉÌ£ÉiÉ FÉäjÉ BÉEÉ 150 ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE ÉÊ¤ÉºiÉ®Éå ´ÉÉãÉä ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ / ºÉÉ´ÉÇVÉÉÊxÉBÉE FÉäjÉ BÉEä ={ÉµÉEàÉ BÉEä 
+Éº{ÉiÉÉãÉ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É cè , =xcå +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ àÉå =xÉBÉEä +ÉxÉÖ£É´É BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® UÚ] (+ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ 10 ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ) 
|ÉnÉxÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 

 
{ÉÉÊ®ãÉÉÎ¤vÉªÉÉÆ A´ÉÆ +ÉxªÉ ãÉÉ£É 

• Fixed Tenure Appointment BÉEä ÉÊãÉA SÉªÉÉÊxÉiÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä ºÉ´ÉÇ ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ ºÉàÉäÉÊBÉEiÉ ´ÉäiÉxÉ ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä 
 ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉlÉàÉ ´É−ÉÇ àÉå âó 24,720 /- |ÉÉÊiÉ àÉÉc , ÉÊuiÉÉÒªÉ ´É−ÉÇ àÉå  âó 26,450 /- |ÉÉÊiÉ àÉÉc ´É +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉßiÉÉÒªÉ ´É−ÉÇ àÉå  
 âó 28,300 /- |ÉÉÊiÉ àÉÉc cè *  

• ªÉc ÉÊ®ÉÎBÉDiÉ ÉÊxÉiÉÉÆiÉ °ô{É ºÉä 03 ´É−ÉÇ BÉEä  Fixed Tenure BÉEä ÉÊãÉA cè * ªÉc {Én ÉÊBÉEºÉÉÒ ºlÉÉªÉÉÒ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉ BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA 
 xÉcÉÓ cè * ªÉc ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ £ÉÉÊ´É−ªÉ àÉå cÉäxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ ºlÉÉªÉÉÒ ( ®äMÉÖãÉ® ) ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ® xÉcÉÓ näMÉÉÒ *  

• ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ºÉÖÉÊ´ÉvÉÉ: SÉªÉÉÊxÉiÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ® º´ÉªÉÆ ´É {ÉÉÊ®´ÉÉ® ( {ÉÉÊiÉ/{ÉixÉÉÒ ´É ¤ÉSSÉä) BÉEä ÉÊãÉA ãÉÉÒ MÉ<Ç 2 ãÉÉJÉ âó{ÉªÉä iÉBÉE  BÉEÉÒ 
 àÉäbÉÒBÉDãÉäàÉ {ÉÉÉÊãÉºÉÉÒ  BÉEä |ÉÉÒÉÊàÉªÉàÉ BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ{ÉÚÉÌiÉ BÉEä cBÉEnÉ® cÉåMÉå *  
 
 
 



ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ/º´ÉÉºlªÉ àÉÉxÉBÉE  
 

+ÉÉ´ÉänBÉE BÉEÉ º´ÉÉºlªÉ +ÉSUÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA *  ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ BÉEä ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É ªÉÉäMªÉ {ÉÉA VÉÉxÉä {É® cÉÒ SÉªÉÉÊxÉiÉ  
=ààÉÉÒn´ÉÉ® BÉEÉÒ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ {ÉÖÉÊ−] BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ *  
¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ àÉå ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ àÉå +ÉÉ®FÉhÉ cäiÉÖ ãÉÉäBÉEÉäàÉÉä]® ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ {ÉÉÊ®£ÉÉ−ÉÉ ‘  
{ÉºÉÇxºÉ ÉÊ´Én ÉÊbºÉAÉÊ¤ÉÉÊãÉ]ÉÒWÉ (<BÉD´ÉãÉ +ÉÉì{É®SªÉÚÉÊxÉ]ÉÒWÉ , |ÉÉä]äBÉD¶ÉxºÉ +ÉÉì}ÉE ®É<]ÂºÉ AÆb }ÉEÖãÉ {ÉÉÉÌ]ÉÊºÉä{Éä¶ÉxÉ) ABÉD] , 1995’  BÉEä 
+ÉxÉÖºÉÉ® àÉÉxªÉ cÉäMÉÉÒ * 
¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉä +É{ÉxÉÉÒ ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ +Éº{ÉiÉÉãÉ ªÉÉ ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´É¶Éä−É  
ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä VÉÖ½Ãä àÉäÉÊbBÉEãÉ ¤ÉÉäbÇ ºÉä |ÉÉ{iÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ´ÉiÉ º]èà{Éb àÉäÉÊbBÉEãÉ |ÉàÉÉhÉ{ÉjÉ VÉàÉÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ * 
 
SÉªÉxÉ |ÉÉÊµÉEªÉÉ  
 

SÉªÉxÉ cäiÉÖ , ªÉÉÊn ªÉÉäMªÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÉÊ´ÉYÉÉÉÊ{ÉiÉ {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ BÉEä 1:8 iÉBÉE cÉäiÉÉÒ cè , iÉÉä ªÉÉäMªÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉ 
BÉEä´ÉãÉ BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® ÉÊãÉªÉÉ VÉÉAMÉÉ * iÉlÉÉÉÊ{É ªÉÉÊn  ÉÊ´ÉYÉÉÉÊ{ÉiÉ {Én cäiÉÖ ªÉÉäMªÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ BÉEä 
1:8 ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE cÉäiÉÉÒ cè iÉÉä ÉÊãÉÉÊJÉiÉ {É®ÉÒFÉÉ ãÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ A´ÉÆ +ÉÉ´ÉänBÉEÉå BÉEÉä , ÉÊãÉÉÊJÉiÉ {É®ÉÒFÉÉ àÉå =xÉBÉEÉÒ {É®}ÉEÉäàÉçºÉ                    
( performance) BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 1:6 BÉEä ratio àÉå BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉàÉÆÉÊjÉiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *  
 
BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® cäiÉÖ ¤ÉÖãÉÉA MÉA =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä =xÉBÉEä bÉBÉE BÉEä {ÉiÉä ºÉä cÉÊ®uÉ® +ÉÉxÉä iÉBÉE BÉEÉ |ÉlÉàÉ gÉähÉÉÒ / A ºÉÉÒ 
ÉÊuiÉÉÒªÉ gÉähÉÉÒ BÉEÉ ÉÊBÉE®ÉªÉÉ ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA =xcå ªÉÉjÉÉ BÉEÉ ÉÊ]BÉE] |ÉàÉÉhÉ º´É°ô{É |ÉºiÉÖiÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ *    
  
+ÉÉ´ÉänxÉ BÉEèºÉä BÉE®å : 
 

●   <SUÖBÉE A´ÉÆ ªÉÉäMªÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ® ºÉÆãÉMxÉ |ÉÉ°ô{É àÉå +É{ÉxÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ £É®BÉE® càÉå £ÉäVÉå * ªÉc ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ |ÉÉ°ô{É +ÉÉ{É  càÉÉ®ÉÒ 
´Éä¤ÉºÉÉ<] ‘www.bhel.com’( Current Job openings option) A´ÉÆ ‘www.bhelhwr.co.in’ ºÉä £ÉÉÒ bÉ=xÉãÉÉäb 
BÉE® ºÉBÉEiÉä cé *  

●   +ÉÉ´ÉänxÉ |É{ÉjÉ àÉå SÉÉcä MÉA |ÉàÉÉhÉ {ÉjÉÉå BÉEÉÒ º´É - ºÉiªÉÉÉÊ{ÉiÉ |ÉÉÊiÉªÉÉÄ ãÉMÉÉBÉE® {ÉÚhÉÇ °ô{É ºÉä £É®ä cÖA +ÉÉ´ÉänxÉ ÉÊnxÉÉÆBÉE 
11.08.09 iÉBÉE ÉÊxÉàxÉ {ÉiÉä {É® £ÉäVÉä  -   

 ´ÉÉÊ®. BÉEÉªÉÇ{ÉÉãÉBÉE ( àÉÉ. ºÉÆ) , BÉEàÉ®É ºÉÆ 29 , £ÉiÉÉÔ ÉÊ´É£ÉÉMÉ , àÉÖJªÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE £É´ÉxÉ , cÉÒ{É , ¤ÉÉÒ.ASÉ.<Ç.AãÉ , ®ÉxÉÉÒ{ÉÖ® , 
cÉÊ®uÉ® , =kÉ®ÉJÉÆb -249 403 

●   +ÉÆÉÊiÉàÉ ÉÊnxÉÉÆBÉE BÉEä {É¶SÉÉiÉ |ÉÉ{iÉ +ÉÉ´ÉänxÉ º´ÉÉÒBÉEÉ® xÉcÉÓ ÉÊBÉEA VÉÉAÆMÉä iÉlÉÉ ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ iÉ®c BÉEÉÒ bÉBÉE nä®ÉÒ BÉEä 
ÉÊVÉààÉänÉ® xÉcÉÓ cÉäMÉÉ * 

●   iÉlÉÉÉÊ{É +ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉèhb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ ´É BÉE¶àÉÉÒ®, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 
|Énä¶É BÉEä ãÉcÉèãÉ A´ÉÆ º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉÉ +ÉÉè® SÉà¤ÉÉ ÉÊVÉãÉÉ BÉEÉ {ÉxMÉÉÒ ={É-àÉhbãÉ, +ÉÆbàÉÉxÉ A´ÉÆ ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ºÉàÉÚc ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É 
+ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´Énä¶É àÉå ®cxÉä ´ÉÉãÉä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA, ªÉÉÊn ´Éä bÉBÉE/º{ÉÉÒb {ÉÉäº] ºÉä £ÉäVÉiÉä cé, iÉÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉÉÎ{iÉ BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ 
ÉÊiÉÉÊlÉ 18.08.09 cÉäMÉÉÒ *  

● ªÉÉÊn nºiÉÉ´ÉäVÉ nºiÉÉÒ iÉÉè® ºÉä ªÉÉ BÉÖEÉÊ®ªÉ® ºÉä´ÉÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ cÉäiÉä cé iÉÉä ¤Éfä cÖA ºÉàÉªÉ BÉEÉ ãÉÉ£É xÉcÉÓ ÉÊàÉãÉäMÉÉ SÉÉcä +ÉÉ´ÉänBÉE 
BÉEÉ ÉÊxÉ´ÉÉºÉ ºlÉÉxÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ cÉä * 

●   AäºÉä +É£ªÉlÉÉÔ VÉÉä >ó{É® =ããÉäÉÊJÉiÉ ®ÉVªÉÉå/FÉäjÉÉå àÉå ®ciÉä cé iÉlÉÉ VÉÉä ¤Éfä cÖA ºÉàÉªÉ BÉEÉ ãÉÉ£É =~ÉxÉÉ SÉÉciÉä cé, BÉEÉä +É{ÉxÉä 
cºiÉÉFÉ® uÉ®É ÉÊ´ÉÉÊvÉ´ÉiÉ +ÉÉÊvÉBÉEßiÉ ABÉE +ÉãÉMÉ BÉEÉMÉVÉ {É® ÉÊ´É¶Éä−É FÉäjÉ ªÉÉ <ãÉÉBÉEä (VÉèºÉä +ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, VÉààÉÚ ´É BÉE¶àÉÉÒ® 
+ÉÉÉÊn) VÉcÉÄ ºÉä ´Éä +É{ÉxÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ £ÉäVÉ ®cä cé, BÉEÉ xÉÉàÉ º{É−] °ô{É ºÉä =ããÉäJÉ BÉE® ºÉÆãÉMxÉ BÉE®xÉÉ SÉÉÉÊcA *  AäºÉÉ xÉ 
BÉE®xÉä {É®, ¤Éfä cÖA ºÉàÉªÉ BÉEÉ ãÉÉ£É =xcå xÉcÉÓ ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ *  

 

+ÉÉ´ÉänxÉ ¶ÉÖãBÉE 
+ÉÉ´ÉänxÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉÉàÉÉxªÉ A´ÉÆ +ÉxªÉ ÉÊ{ÉUbÉ ´ÉMÉÇ BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉä 200 /- âó BÉEÉ +É|ÉÉÊiÉnäªÉ ÉÊbàÉÉxb bÅÉ}ÉD] àÉèºÉºÉÇ £ÉÉ®iÉ  
cè´ÉÉÒ <ãÉäÉÎBÉD]ÅBÉEãºÉ ÉÊãÉÉÊàÉ]äb , cÉÊ®uÉ® BÉEä {ÉFÉ àÉå näªÉ iÉlÉÉ cÉÊ®uÉ® àÉå £ÉÖMÉiÉÉxÉ cÉäxÉä ªÉÉäMªÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ ¤ÉéBÉE  
àÉå näªÉ âó{É àÉå näxÉÉ cÉäMÉÉ *  
+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉ A´ÉÆ ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA BÉEÉä<Ç +ÉÉ´ÉänxÉ ¶ÉÖãBÉE xÉcÉÓ cè * 



ºÉÉàÉÉxªÉ +ÉxÉÖnä¶É 
 

●   ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ/+ÉvÉÇºÉ®BÉEÉ®ÉÒ/ºÉÉ´ÉÇVÉÉÊxÉBÉE ={ÉµÉEàÉ/º´ÉÉªÉkÉ ºÉÆºlÉÉxÉ àÉå BÉEÉªÉÇ®iÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä =ÉÊSÉiÉ àÉÉvªÉàÉ ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ VÉàÉÉ 
BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ iÉlÉÉ ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® àÉå ¤ÉÖãÉÉA VÉÉxÉä {É® +ÉxÉÉ{ÉÉÊkÉ |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ VÉàÉÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ +ÉxªÉlÉÉ =xcå ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® àÉå 
ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ A´ÉÆ =xcå ÉÊBÉE®ÉA BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ{ÉÚÉÌiÉ £ÉÉÒ xÉcÉÓ BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ * 

●   ªÉÉäMªÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä =SSÉiÉ® |ÉÉ®ÆÉÊ£ÉBÉE ´ÉäiÉxÉ (=ºÉÉÒ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É®) {É® ®JÉxÉä BÉEÉ |ÉºiÉÉ´É A´ÉÆ +ÉxÉÖ£É´É {É® ´Éä]äVÉ £ÉÉÒ ÉÊnªÉÉ 
VÉÉAMÉÉ * 

●   SÉªÉÉÊxÉiÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉÒ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {ÉÚ´ÉÇ ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ ºlÉãÉÉå {É® BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ, {É®ÆiÉÖ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ BÉEä 
£ÉÉ®iÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´Énä¶É àÉå ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ/|É£ÉÉMÉ àÉå ºlÉÉxÉÉxiÉ®hÉ/{ÉnºlÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè * 

●   £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå ´ÉMÉÇ BÉEä =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä +É{ÉxÉÉ +ÉxÉÖ£É´É |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ ÉÊVÉºÉàÉå ºÉä´ÉÉ +É´ÉÉÊvÉ A´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÉÉÎ{iÉ BÉEÉ BÉEÉ®hÉ 
=ããÉäÉÊJÉiÉ cÉä ºÉÆãÉMxÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ * 

●   =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉä ºÉ£ÉÉÒ |ÉàÉÉhÉ {ÉjÉÉå BÉEÉÒ (+ÉxÉÖ£É´É |ÉàÉÉhÉ {ÉjÉ BÉEä ºÉÉlÉ) ºÉiªÉÉÉÊ{ÉiÉ |ÉÉÊiÉªÉÉÄ +ÉÉ´ÉänxÉ {ÉjÉ BÉEä ºÉÉlÉ £ÉäVÉxÉÉÒ cÉåMÉÉÒ  
●   =ààÉÉÒn´ÉÉ® BÉEß{ÉªÉÉ ªÉc ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ BÉE® ãÉå ÉÊBÉE ´Éä +ÉÉ´ÉäÉÊniÉ {Én BÉEä ÉÊãÉA ªÉÉäMªÉ cé iÉlÉÉ =xÉBÉEä uÉ®É nÉÒ MÉ<Ç ºÉ£ÉÉÒ 

VÉÉxÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉÄ ºÉcÉÒ cé *  £ÉiÉÉÔ |ÉÉÊµÉEªÉÉ BÉEä nÉè®ÉxÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ ºÉàÉªÉ ªÉc {ÉiÉÉ SÉãÉiÉÉ cè ÉÊBÉE =ààÉÉÒn´ÉÉ® ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ +ÉÉcÇiÉÉ+ÉÉäÆ 
BÉEÉä {ÉÚ®É xÉcÉÓ BÉE®iÉä cé +ÉÉè®/+ÉlÉ´ÉÉ càÉÉ®ÉÒ +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ+ÉÉäÆ {É® JÉ®ä xÉcÉÓ =iÉ®iÉä cé +ÉÉè®/+ÉlÉ´ÉÉ =xcÉåxÉä BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ VÉÉxÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊU{ÉÉ<Ç cè, iÉÉä =xÉBÉEÉÒ =ààÉÉÒn´ÉÉ®ÉÒ / SÉªÉxÉ BÉEÉä ÉÊxÉ®ºiÉ BÉE® ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ *  =ààÉÉÒn´ÉÉ® BÉEä SÉªÉxÉ BÉEä ={É®ÉÆiÉ £ÉÉÒ +ÉMÉ® 
BÉEÉä<Ç +ÉºÉÆMÉÉÊiÉ {ÉiÉÉ SÉãÉiÉÉÒ cè iÉÉä =ààÉÉÒn´ÉÉ® {É® àÉÖBÉEnàÉä, ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÉÉÎ{iÉ, VÉèºÉÉÒ ºÉJiÉ BÉEÉªÉÇ´ÉÉcÉÒ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 

●   +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ/+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉ/+ÉxªÉ ÉÊ{ÉUbÉ ´ÉMÉÇ (xÉÉìxÉ µÉEÉÒàÉÉÒãÉäªÉ®), ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶ÉàÉÉÒ® BÉEä 
=ààÉÉÒn´ÉÉ® iÉlÉÉ £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉE BÉEß{ÉªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ gÉähÉÉÒ vªÉÉxÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE £É®å, BÉDªÉÉåÉÊBÉE ¤ÉÉn àÉå =xÉBÉEä uÉ®É £É®ÉÒ MÉ<Ç <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 
BÉEÉä<Ç VÉÉxÉBÉEÉ®ÉÒ ¤ÉnãÉÉÒ xÉcÉÓ VÉÉAMÉÉÒ * 

●   ÉÊVÉxÉ =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå xÉä ºÉÉ´ÉÇVÉÉÊxÉBÉE ={ÉµÉEàÉ ºÉä º´ÉèÉÎSUBÉE ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßÉÊkÉ ãÉä ãÉÉÒ cÉä +ÉÉè® =xÉBÉEÉ ªÉÉÊn SÉªÉxÉ cÉäiÉÉ cè iÉÉä =xcå 
º´ÉèÉÎSUBÉE ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßÉÊkÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ ®ÉÉÊ¶É BÉEÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ={ÉµÉEàÉ BÉEÉä ´ÉÉ{ÉºÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ * 

●   ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ +ÉÉè®/+ÉlÉ´ÉÉ £ÉäVÉä MÉA +ÉÉ´ÉänxÉ {É® ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEÉÒ ÉÊ´ÉÉÊvÉBÉE BÉEÉªÉÇ´ÉÉcÉÒ BÉEä ÉÊxÉ{É]É®ä cäiÉÖ cÉÊ®uÉ® iÉlÉÉ cÉÊ®uÉ® 
ÉÎºlÉiÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉ/+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ/{ÉEÉä®àÉ BÉEÉä cÉÒ <ºÉBÉEÉ ABÉEàÉÉjÉ +ÉxÉxªÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ® cÉäMÉÉ * 

●   BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä {ÉÉºÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ =ààÉÉÒn´ÉÉ® BÉEÉ +ÉÉ´ÉänxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ BÉEÉ®hÉ ¤ÉiÉÉA ÉÊxÉ®ºiÉ BÉE®xÉä BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ® cè * 
●   ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ BÉEÉä ÉÊãÉÉÊJÉiÉ {É®ÉÒFÉÉ/ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® BÉEÉÒ ÉÊnxÉÉÆBÉE BÉEÉä {ÉÖxÉÉÌxÉvÉÉÉÊ®iÉ, VÉMÉc +ÉÉÉÊn +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ {ÉbxÉä {É® ¤ÉnãÉxÉä BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ® cè A´ÉÆ =ààÉÉÒn´ÉÉ® <ºÉä àÉÉxÉxÉä BÉEÉä ¤ÉÉvªÉ cÉåMÉä * 
●   +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ {ÉbxÉä {É® ¤ÉÉÒASÉ<ÇAãÉ BÉEÉä ÉÊ¤ÉxÉÉ {ÉÚ´ÉÇ xÉÉäÉÊ]ºÉ A´ÉÆ ÉÊ¤ÉxÉÉ BÉEÉ®hÉ ¤ÉiÉÉA £ÉiÉÉÔ |ÉÉÊµÉEªÉÉ BÉEÉä ºlÉÉÊMÉiÉ/¤ÉfÉxÉä BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ® cè * 
●   ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEÉ {ÉFÉ-|ÉSÉÉ® BÉE®xÉä {É® =ààÉÉÒn´ÉÉ® BÉEÉä +ÉªÉÉäMªÉ BÉE®É® BÉE® =xcå SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉÉjÉ BÉE® ÉÊnªÉÉ 

VÉÉAMÉÉ * 
 
ºÉÆãÉMxÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ 
 
●   VÉxàÉÉÊiÉÉÊlÉ BÉEä ºÉàÉlÉÇxÉ àÉå AºÉAºÉAãÉºÉÉÒ/ASÉAºÉºÉÉÒ BÉEä |ÉàÉÉhÉ {ÉjÉ, ªÉÉäMªÉiÉÉ BÉEä ºÉàÉlÉÇxÉ àÉå |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ, àÉäÉÊbBÉEãÉ {ÉÉÊ®−Én 

uÉ®É VÉÉ®ÉÒ {ÉÆVÉÉÒBÉEßiÉ |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ, ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ BÉEÉ |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ, ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÉÉÎ{iÉ BÉEÉ |ÉàÉÉhÉ {ÉjÉ (£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä 
ÉÊãÉA) ªÉÉÊn ãÉÉMÉÚ cÉä iÉÉä A´ÉÆ +ÉxÉÖ£É´É |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉ +ÉÉè® =BÉDiÉ |ÉàÉÉhÉ-{ÉjÉÉå BÉEÉÒ º´É-ºÉiªÉÉÉÊ{ÉiÉ A´ÉÆ ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ |É{ÉjÉ àÉå ´ÉèvÉ 
|ÉÉÊiÉªÉÉÄ VÉàÉÉ BÉE®xÉÉÒ cÉäMÉÉÒ *  



¤ÉÉÒ ASÉ <Ç AãÉ , cÉÊ®uÉ®  
®ÉäVÉMÉÉ® ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ µÉEàÉÉÆBÉE 2/2009 

Recruitment of Medical Professionals on Fixed Tenure Appointment of 3 years 
+ÉÉ´ÉänxÉ {ÉjÉ BÉEÉ |ÉÉ°ô{É  

 
+ÉÉ´ÉäÉÊniÉ {Én BÉEÉ xÉÉàÉ :                          Medical Officer on Fixed Tenure Appointment 

+ÉÉ´ÉänBÉE BÉEÉ xÉÉàÉ :                      _________________________ 
 
ÉÊãÉMÉ ( ={ÉªÉÖBÉDiÉ JÉÉxÉä àÉå ºÉcÉÒ ‘√ ‘ BÉEÉ ÉÊxÉ¶ÉÉxÉ ãÉMÉÉAÆ)   
 
{ÉÖâó−É     àÉÉÊcãÉÉ  
 
VÉxàÉÉÊiÉÉÊlÉ  

 
 
gÉähÉÉÒ :    _____________________ 
 
ÉÊ{ÉiÉÉ BÉEÉ xÉÉàÉ ´É BªÉ´ÉºÉÉªÉ :  _____________________ 
 
BÉDªÉÉ +ÉÉ{É £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉE cé ?  cÉÆ    xÉcÉÓ  
 
ªÉÉÊn cÉÆ , iÉÉä ºÉäxÉÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ ¤ÉiÉÉAÆ ´É nÂºiÉÉ´ÉäWÉ ºÉÆãÉMxÉ BÉE®å:  ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ (´É−ÉÉç àÉå)   
 
BÉDªÉÉ +ÉÉ{É ¶ÉÉ®ÉÒÉÊ®BÉE °ô{É ºÉä ÉẾ ÉBÉEãÉÉÆMÉ cé ?    cÉÆ     xÉcÉÓ  
 
ªÉÉÊn cÉÆ , iÉÉä ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ BÉEÉ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ¤ÉiÉÉAÆ   
 
 ÉÊ´ÉBÉEãÉÉÆMÉiÉÉ BÉEÉ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ                ± 
 
vÉàÉ Ç:      ______________________ 
 
bÉBÉE {ÉiÉÉ ÉÊ{ÉxÉ BÉEÉäb ºÉÉÊciÉ :     _______________________ 
     _______________________ 
 
nÚ®£ÉÉ−É xÉÆ.(AºÉ]ÉÒbÉÒ BÉEÉäb ºÉÉÊciÉ )/àÉÉä¤ÉÉ<ãÉ xÉÆ. _______________________ 
 
<Ç-àÉäãÉ, ªÉÉÊn BÉEÉ<Ç cÉä         _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® BªÉÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE ªÉÉäMªÉiÉÉ (nºÉ´ÉÉÓ ºÉä ¶ÉÖ°ô) 
 

{ÉÉ~áÉµÉEàÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ ºBÉEÚãÉ/ 
ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEÉ 
xÉÉàÉ  

¤ÉÉäbÇ/ 
ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ 

{É®ÉÒFÉÉ {ÉÉºÉ/ 
ÉÊ´É¶Éä−ÉYÉiÉÉ ºÉä iÉBÉE 

=kÉÉÒhÉÇ àÉÉc 
+ÉÉè® ´É−ÉÇ 

+ÉÆBÉEÉå BÉEÉ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÉÉè® 
BÉEFÉÉ  

nºÉ´ÉÉÓ       

AàÉ¤ÉÉÒ¤ÉÉÒAºÉ       

ºxÉÉiÉBÉEÉäkÉ®       

+ÉxªÉ , ªÉÉÊn 
BÉEÉä<Ç cÉä iÉÉä 

      

 
|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊ´É´É®hÉ (+ÉÆiÉ: ÉÊ¶ÉFÉÖiÉÉ, cÉ>óºÉ ºÉVÉÇxÉ +ÉÉÉÊn) 
 

|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ +É´ÉÉÊvÉ ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEÉ xÉÉàÉ 
ºÉä iÉBÉE 

|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ FÉäjÉ 

 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ {ÉÉÊ®−ÉnÂ BÉEÉ xÉÉàÉ VÉcÉÆ {ÉÆVÉÉÒBÉEßiÉ: ______________________________ 
 
{ÉÆVÉÉÒBÉE®hÉ ºÉÆ.     ______________________________ 
 
+ÉxÉÖ£É´É ÉÊ´É´É®hÉ(cÉãÉ cÉÒ àÉå) 
 

®ÉäVÉMÉÉ® BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® 
ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉ ºlÉÉxÉ 

{Én 

ºÉä iÉBÉE 
àÉÚãÉ ´ÉäiÉxÉ 
ºÉÉÊciÉ/ BÉÖEãÉ 
´ÉäiÉxÉ 

+ÉxÉÖ£É´É BÉEÉÒ |É´ÉßÉÊkÉ A´ÉÆ 
ÉÊ´É¶Éä−ÉYÉiÉÉ ,  ªÉÉÊn BÉEÉ<Ç cÉä  

      
 
 

      
 
 

      
 
 

 
 
 
 
 



 
¶ÉèFÉÉÊhÉBÉE ={ÉãÉÉÎ¤vÉ +ÉÉè® MÉÉÊiÉÉÊ´ÉÉÊvÉªÉÉÄ : 
 
+ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ BÉEÉªÉÇ, |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ +ÉÉÉÊn 
BÉEÉ ÉÊ´É´É®hÉ 

 

UÉjÉ´ÉßÉÊkÉ/{ÉÖ®ºBÉEÉ®/ºÉààÉÉxÉ +ÉÉÉÊn  
 
 

+ÉxªÉ MÉÉÊiÉÉÊ´ÉÉÊvÉªÉÉÄ   
 
 

BÉEÉä<Ç +ÉxªÉ ÉÊ´ÉÉÊ´ÉvÉ ºÉÚSÉxÉÉAÆ  
 
 

 
àÉé AiÉn uÉ®É ªÉc PÉÉä−ÉhÉÉ BÉE®iÉÉ / BÉE®iÉÉÒ cÚÄ ÉÊBÉE àÉä®ä uÉ®É |ÉºiÉÖiÉ ÉÊBÉEA MÉA ={É®ÉäBÉDiÉ iÉlªÉ A´ÉÆ ºÉÆãÉMxÉ nºiÉÉ´ÉäWÉ àÉä®ä 
ÉÊxÉVÉÉÒ ºÉÆYÉÉxÉ A´ÉÆ VÉÉxÉBÉEÉ®ÉÒ  BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉiªÉ A´ÉÆ ºÉcÉÒ cé * àÉé ªÉc VÉÉxÉiÉÉ / VÉÉxÉiÉÉÒ  cÚÆ ÉÊBÉE ªÉÉÊn SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ 
£ÉÉÒ ºiÉ® {É® ªÉÉ SÉªÉxÉ BÉEä ={É®ÉÆiÉ =BÉDiÉ ´ÉÉÌhÉiÉ iÉlªÉÉå àÉå ºÉä BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ iÉlªÉ MÉãÉiÉ {ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ cè iÉÉä àÉä®ÉÒ 
{ÉÉjÉiÉÉ/ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ ºÉàÉªÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEÉ®hÉ ¤ÉiÉÉA ÉÊxÉ®ºiÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè * 
 
 
 
ºlÉÉxÉ:         (+É£ªÉlÉÉÔ BÉEä cºiÉÉFÉ®) 
 
ÉÊnxÉÉÆBÉE: 
 



 
BHARAT HEAVY ELECTRICALS LIMITED 

(A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING) 
RANIPUR, HARIDWAR  

 
EMPLOYMENT NOTICE No. 2/2009 

 
 BHEL - Haridwar, one of the major units of BHEL - the Country's Premier Engineering 
Organization and a NAVARATNA PSU which provides world class products and services to the core 
sectors like Power, Transportation, Transmission, Defense and Electronics Sectors, invites 
applications for its well equipped 180 bedded General Hospital on Fixed Tenure Appointment of 3 
years, from Medical Professionals of Indian origin for the following post: - 
 

S. 
No 

Post  No. of 
posts 

Age 
limit 

Qualification and minimum post 
qualification experience 

1 Medical Officer  
(On Fixed Tenure 
Appointment of 3 years )  

02 37 yrs MBBS with 01 year experience 
 

  

• MBBS degree should be recognized by Medical Council of India and candidates should also 
be registered with Medical Council of India or State Medical Council. 

• Required minimum post qualification experience should be in a large Hospital / Organization 
of repute. 

• For this post of Medical Officer, candidates having Post Graduate Diploma in any clinical 
specialty may be given preference. 

• Both the posts of Medical Officer mentioned above are unreserved. However, reserved 
category candidates are also eligible to apply against unreserved vacancies without availing 
age relaxation benefit prescribed for reserved category candidates. 

 

AGE LIMIT AND RELAXATIONS  
 

• The date for calculating the cutoff for upper age limit: 01.07.2009.  
• The upper age limit is further relaxable by 10 years for Physically Challenged suffering from 

not less than 40% disability.  
• Relaxation for Ex-servicemen will be as per extant Govt. Rules. 
• A relaxation of 05 years in upper age limit is also admissible for the candidates who had 

ordinarily been domiciled in the state of Jammu & Kashmir during the period from 
01.01.1980 to 31.12.1989. 

• The candidates having related experience of working in any PSU / Government with 150 or 
more bedded hospital may be provided age relaxation in the upper age limit(upto a maximum 
of 10 years) corresponding to the number of years of experience in the hospital.  

 
REMUNERATION AND OTHER BENEFITS   

• For the Fixed Tenure Appointment for the post of Medical Officer , the appointees would be 
paid an all inclusive consolidated payment of Rs 24,720/- per month in the first year of their 
engagement , Rs  26,450/- per month in the second year and Rs 28,300 /- per month in the 
final third year of their engagement. 

• The job offered is purely on fixed tenure basis for a period of 03 years. THIS POST IS NOT 
AGAINST ANY PERMANENT VACANCY. This placement will not ensure any regular / 
permanent employment in BHEL in future. 

• Medical Benefit: Selected candidates will be eligible for reimbursement of premium of 
Mediclaim Policy upto Rs 2 Lakhs for self and family (spouse and children)  



 
HEALTH  
 
The applicants should have sound health. The appointment of the selected candidates will be subject 
to meeting the health standards prescribed by the company.  

The definition of Locomotor Disability, for reservation in number of vacancies in BHEL, for 
Physically Challenged candidates under 'The Persons with Disabilities (Equal Opportunities, 
Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995', are as under : 

Locomotor Disability – means minimum 40% of physical defect or deformity which causes an 
interference with the normal functioning of the bones, muscles and joint.  

The Ph.Ch. candidates are required to furnish duly stamped Medical Certificate in relation to their 
disability from Government Hospital or Medical Board attached to Special Employment Exchange 
for the handicap.  

 

 
SELECTION PROCESS  
  
For the purpose of selection for the post of Medical Officer, if the number of eligible applicants for a 
post is in the ratio of up to 1:8 to the number of post, only personal interview shall be conducted. 
However, if the number of eligible candidates for a post exceeds the ratio of 1:8, written test will be 
conducted and candidates will be invited for Personal interview in the ratio of 1:6 to the number of 
vacancies in order of merit on the basis of their performance in the written test. 
No traveling allowance will be given for appearing in the written test. Candidates invited for personal 
interview will be paid to and fro First Class/ II Ac fare from the mailing address to Haridwar on 
production of proof of journey. 
    
HOW TO APPLY  
 

• Interested candidates, fulfilling the eligibility criteria may send their application in enclosed 
prescribed format which can also be downloaded from our website www.bhel.com (Current 
Job openings option) and www.bhelhwr.co.in. 

• The application form , complete in all  aspects , along with self attested copies of all relevant 
certificates should reach the following address by 11.08.09.  

 Sr Executive (HR) , Room No 29 , Recruitment Section , Main Admn Building , 
 HEEP ,BHEL , Ranipur , Haridwar (UK) – 249 403 
• Applications received after the last date will not be entertained. BHEL will not be responsible 

for any postal delays. 
• However for candidates residing in Assam , Meghalaya ,Arunachal Pradesh , Mizoram , 

Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Jammu & Kashmir ,Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub-Division of  Chamba District of Himachal Pradesh ,Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep or abroad , if they send the same by post/speed post, the last date for receipt of 
the same shall be 18.08.09.  

• If documents are received by hand or through Courier service, the benefit of the extended 
time will not be available regardless of the place of residence of applicant. 

• Candidates residing in the above mentioned States / Regions and who are claiming the benefit 
of the extended time should clearly indicate in a separate sheet duly authenticated by their 
signatures , the name of the particular area or region (e.g. Assam , Meghalaya , J&K etc.) 
from where they have posted their application . In case they fail to do so, the benefit of the 
extended time will not be allowed to them. 

 



PROCESSING FEES: 
 

A crossed demand draft for Rs 200/- for General and OBC candidates in favour of M/s.Bharat 
Heavy Electricals Limited, Haridwar and payable at Haridwar should be accompanied with 
the application form without which application shall not be accepted.  
SC, ST and Physically challenged candidates are exempted from paying Processing fees. 

 
GENERAL INSTRUCTIONS : 
 

• Employees of Govt./Semi Govt. Departments, Public Sector Undertakings/Autonomous 
Bodies must apply through Proper Channel or produce a "NO OBJECTION CERTIFICATE" 
at the time of interview otherwise they shall not be interviewed and no TA will be admissible. 

• Though the post is initially at the location mentioned, the selected candidate can be 
transferred / posted at any of the Company's Offices / Divisions anywhere in India and 
abroad. 

• Ex-servicemen candidates should enclose their experience certificate showing their period of 
service, reason for leaving etc. 

• Candidates should enclose copies of all relevant certificates (including the Experience 
Certificates) along with the application form. 

• The candidates should ensure while applying that they fulfill the eligibility criteria and other 
requirements and that the particulars furnished by them are correct in all respects. In case, it is 
detected at any stage of recruitment process that the candidates do not fulfill the eligibility 
criteria and /or does not comply with other requirements and /or he/she has furnished any 
incorrect / false information or has suppressed any material fact(s), his / her candidature is 
liable to be rejected. If any of the above shortcomings is/are detected, even after engagement, 
his/her services are liable for suitable action including termination of engagement and 
prosecution. 

• The SC, ST, OBC (Non Creamy Layer), Physically Challenged, J&K Domiciled candidates 
and Ex-servicemen should carefully fill up the respective columns, since these details will not 
be allowed to be changed later. 

• Candidates, who have left PSU after availing Voluntary Retirement (VR), if selected, will be 
required to return the VR compensation received to the PSU concerned. 

• Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 
advertisement and /or an application in response thereto can be instituted only in Haridwar 
and Courts/Tribunals / Forums at Haridwar only shall have sole and exclusive jurisdiction to 
try any such cause / dispute. 

• The Company reserves the right to reject any application without assigning any reason 
whatsoever. 

• BHEL reserves the right to cancel / restrict /enlarge /reopen the recruitment process, if the 
need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereof. 

• Any form of canvassing or bringing extraneous pressure will be disqualification and will 
render the candidate ineligible for selection. 

 
COPIES OF CERTIFICATES TO BE ENCLOSED: 
Self attested copies of certificates in proper and valid formats in support of Date of Birth , 
Qualification , Medical Council registration Certificate , Disability Certificate , Discharge 
certificate for Ex-servicemen, Experience and training certificates , if any. 
 
 
 
 



BHEL, Haridwar 
Employment Notice 2/2009 

Recruitment of Medical Professionals on Fixed Tenure Appointment of 3 years 
Application Format 

 
Post Applied For :                    Medical Officer on Fixed Tenure Appointment 
 
Name (In Block Letters):        _________________________ 
 
Gender (Please put a ‘√ ‘ in appropriate box )   
 
Male     Female 
 
 
Date Of Birth:   

 
 

Category:    _____________________ 
 
Name of father and Occupation: _____________________ 
 
Are you an Ex-serviceman  Yes     No  
 
If Yes, specify years of service and enclose certificates:  Years of service 
 
Are you a person with disability?   Yes     No  
 
If Yes, please specify the % of disability:  
 
    % of disability        % 
 
 
Religion:      ______________________ 
 
Mailing address with Pincode:   _______________________ 
 
      _______________________ 
 
 
Telephone No. with STD code / Mobile No. _______________________ 
 
 
E-mail , if any     _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Academic and Professional qualification (starting from Matriculation) 
 

Duration of course Name of 
College / 
Institution 

Board / 
University 

Examination 
passed/ 
Specialization 

From To 
Month and 
year of 
passing 

% of 
marks and 
class 

Xth 
 

      

MBBS 
 

      

PG Degree 
 

      

Others  
(Specify) 

      

 
 
Training details (Internship, House Surgeon etc.) 
 

Training period Field of training Name of Institution 
From To  

 
 

   

 
 

   

 
Name of Medical council registered with: ______________________________ 
 
Registration No.    ______________________________ 
 
Experience Details (start with most recent first) 
 

Period of 
employment 

Name of 
Organization and 
place of posting 

Position 
held 

From To 

Pay with 
basic 
pay/Gross 
salary 

Nature of experience& 
specialization , if any 

      
 
 

      
 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Academic achievement and activities: 
 
Details of research work, 
publication etc. 
 
 

 

Details of scholarship/ 
Awards / Honours etc. 

 
 
 

Details of extra curricular 
activities 

 
 
 

Any other misc. information  
 
 

 
I hereby declare that all statements/enclosed documents submitted by me are true and correct to the 
best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found 
incorrect at any stage during / after the selection process, my candidature/selection can be cancelled, 
without assigning any reason therefor. 
 
 
 
Place:         (Signature of the candidate) 
Date:


